NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO
Profa. Graciane Saliba

5. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: conceito, classificagcao e
caracteristicas

6. DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO: alteracdao unilateral e
bilateral; o jus variandi

7. DA SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
caracterizagao e distingao

8. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: das justas causas, da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao.
Do aviso prévio)

9. DA DURAGAO DO TRABALHO (da jornada de trabalho, dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagcdao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario)

10. DO SALARIO-MINIMO: irredutibilidade e garantia

11. DAS FERIAS: do direito as férias e da sua duracao, da concessao e da época
das férias; da remuneragao e do abono de férias

12. DO SALARIO E DA REMUNERACAO: conceito e distingées, composicido do
salario, modalidades de salario, formas e meios de pagamento do salario, 13°
salario

13. DA PRESCRICAO E DECADENCIA

14. DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: das atividades perigosas ou
insalubres

15. DA PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

16. DA PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER (da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade)

OBS.: Sobre EMPREGADOS RURAIS a titulo de diferenciagéo!
Dispositivos Legais Vigentes que Diferenciam o Empregado Rural do Urbano

01) trabalho noturno: diz-se daquele realizado entre as 27:00 e 05:00 horas do dia
seguinte - na lavoura e entre as 20:00 e 04:00 horas do dia seguinte na atividade
pecuaria - (Lei n®5.889/73, art. 7°);

02) adicional noturno: € de no minimo 25% sobre a remuneragao normal. (Lei n°
5.889/73. art. 7°, § unico)

03) hora noturna: a hora noturna rural € de 60 minutos (ndo se aplica, no trabalho
rural, a hora noturna reduzida)

04) intervalo para repouso e alimentacao: deve observar os usos e costumes da
regido, sendo, no minimo, de 1 hora - (Lei n® 5.889/73, art. 5° e Dec. 73.626/74)

05) aviso prévio: periodo minimo de 30 dias - durante o prazo do aviso prévio, se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o empregado tera direito a um dia
por semana, sem prejuizo do salario, para procurar outro trabalho - (CF/88, art. 7°,
XXI, e Lei n® 5.889/73, art. 15);



06) descontos: salvo as hipoteses de autorizagdo legal (imposto de renda,
contribuicdo previdenciaria. sindical ou decis&o judicial - penséo alimenticia, etc.) s6
poderdo ser descontados do salario do empregado rural, desde que previamente
autorizado, as seguintes parcelas:

- Até o limite de 20% (vinte por cento) do salario minimo pela ocupagao de
moradia; (residindo mais de um empregado na mesma moradia, o desconto sera
proporcional ao numero de empregados, vedada sempre, a moradia coletiva de
familias).

@ Rescindido o contrato de trabalho, o empregado rural, fica obrigado a
desocupar a casa no prazo de trinta dias.

- Até 25% (vinte e cinco por cento ) do salario minimo pelo fornecimento de
alimentacao sadia e farta, atendidos os pregos vigentes na regiao;

- Adiantamento em dinheiro;
@ Deducgdes essas que devem ser previamente autorizadas, sob pena de
nulidade.

- Prejuizos causados; (em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde que essa possibilidade conste de clausula contratual, ou na ocorréncia de
dolo do empregado, o que se entende admissivel, por aplicagdo do artigo 462 da CLT:
no particular ao trabalhador rural. porquanto a Lei 5.889/73, e o seu requlamento a ele
se referem)

- Faltas ao servigo; (faltando o empregado rural ao servigo, de modo injustificado,
sera descontado esse dia, com prejuizo inclusive de percepgcdo do repouso
remunerado, e contagem para reducdo do periodo de férias, excetuando-se as faltas
por auséncias legais elencadas no artigo 473 da CLT)

@ Referéncia Legal: Lei n°5.889173. art. 9°

5. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: conceito, classificagcao e
caracteristicas

Contrato individual de trabalho. Criticas quanto a expressao, pois corresponde a
relagcdo de emprego.

Seria um contrato de adesao?

Conceito: “O contrato de trabalho pode ser conceituado como o negdcio juridico em
que o empregado, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal, subordinada e
nao eventual ao empregador, recebendo, como contraprestagdo, a remuneragao“.
(GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017. p.159)

Previsao legal: art. 442, CLT. Pode ser tacito ou expresso, sendo expresso, verbal ou
escrito.

Muitas regras s&o estabelecidas pelo Estado. Ex.: tempo maximo exigido de
experiéncia. (ver art. 442-A, CLT)



Requisitos do Contrato de Trabalho:
- Continuidade/ Habitualidade/ Nao eventualidade: o trabalho deve ser prestado em
carater continuo e permanente. Aquele que presta servicoes eventualmente nao é
empregado.
- Subordinagao: O obreiro exerce sua atividade com dependéncia ao empregador, por
quem é dirigido.

A)subordinagao econbémica: ndo necessariamente

B) subordinagao técnica: ndo necessariamente

C)subordinagao juridica: Sim! Deve o trabalhador atender as ordens e
comandos, podendo até ser punido pela insubordinacao.
- Onerosidade: O empregado recebe salario pelos servigos prestados ao empregador.
O art. 1° da Lei n°9.608/98, estabelece que o servigo voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. E
atividade ndo remunerada.
- Pessoalidade: O contrato de trabalho é intuitu personae , devendo ser realizado por
pessoa certa e determinada. Em relagdo a pessoa, o contrato de trabalho é infungivel,
nao podendo o empregado fazer-se substituir por outra pessoa. O empregado também
SO PODE SER PESSOA FiSICA.
- Alteridade: O trabalho deve ser sem assuncao de qualquer risco para o trabalhador. O
risco do negdcio pertence unica e exclusivamente ao empregador. O empregado pode
participar dos lucros da empresa, mas naos dos prejuizos.

Requisitos ndo essenciais

- Exclusividade: Nao € necessaria a exclusividade da prestacdo de servigos pelo
empregado ao empregador, a legislagdo contempla a possibilidade de o empregado vir
a ter mais de um emprego visando o aumento de sua renda mensal. Porém, o fato de o
contrato de trabalho prever a exclusividade na prestagcdo de servigos pelo empregado
nao o desnatura. Caso o trabalhador ndo cumpra tal disposigdo, dara apenas justo
motivo para o empregador rescindir o pacto laboral.

- Escolaridade: ndo € imprescindivel que o trabalhador possua qualquer grau de
escolarizagdo para que seja formado o contrato de trabalho. Podera, porém, esta ser
exigida para o exercicio de uma profissao.

OBS: formagéo técnica pode ser exigida para determinadas profissdes -

OJ 296, SDI-I, TST (ndo pode haver equiparagéo salarial entre auxiliar e atendente de
enfermagem)

Excecdo: motorista que perde a habilitagdo pode ser demitido com justa causa (art.
482, m, CLT).

Caracteristicas do Contrato de Trabalho

- Bilateral: pode ser celebrado APENAS entre duas pessoas, o empregado e o
empregador. Nao existe participacdo de um terceiro nesta relagao.

- Informal: n&o é o contrato de trabalho um pacto solene, pois independe de quaisquer
formalidades, podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito. A simples assinatura
da CTPS configura contrato escrito.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
- Comutativo: A um dever do empregado corresponde um dever do empregador. Deve
existir uma equivaléncia entre o servigo prestado e a remuneracao percebida. O dever
de prestar trabalho, corresponde ao empregador o dever de pagar salario.

- Oneroso



@)

- Sinalagmatico: as partes se obrigam entre si, com a satisfacdo de prestagdes
reciprocas e antagbnicas. Nao é o contrato sinalagmatico em cada prestagéo, mas no
conjunto de prestacoes.

- Consensual

- Direito Privado: Empregado e Empregador sdo livres para estipular as clausulas de
contrato de trabalho, desde que respeitem as normas minimas.

- Intuitu Personae: em relagdo ao empregado!!

- Trato Sucessivo: o contrato é continuo, permanece no tempo, se renovando
mensalmente.

- Agente Capaz, Objeto Licito e Forma prescrita ou ndo defesa em lei: Inexistira
contrato de trabalho entre o trabalhador e o agente de quaisquer atividades ilicitas
previstas em lei, como contravencdes penais, sendo nulo de pleno direito o ato
praticado que n&o produz efeito algum no mundo juridico. Porém, se ha
desconhecimento da ilicitude do ato, por conta do trabalhador, o negdcio juridico sera
valido para esta, que tera direito ao salario pelos servigos prestados.

SUM.363 — TST: Contratacao de Servidor Publico sem Concurso - Efeitos e
Direitos

A contratagao de servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depoésitos do
FGTS.

0J-SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO

E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente &
pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de
validade para a formacé&o do ato juridico.

LEMBRETE:

Caracteristicas do contrato de trabalho: “DISCOS” (direito privado, intuitu
personae (pessoalidade para o empregado apenas), signalagmatico, comutativo
(consensual), oneroso, sucessivo (trato sucessivo)). E, ainda, bilateral e informal.

5.1 CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO X CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

- art. 443

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia.

5.1.1. Hipdteses de cabimento:

a) tratando-se de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao
do prazo

b) atividades empresarias de carater transitério

c) contrato de experiéncia



5.1.2 Prazo:
alineas a e b: 2 anos (art. 445, CLT)
alinea c: 90 dias, ver sumula 188, TST.

prorrogacgéao: art. 451, CLT

5.1.3 Extingdo antecipada: arts. 479 e 480, CLT. Ver também Sumula 163, TST.
Excecgdes: S. 244, 1ll, TST e S. 378, Ill, TST.

5.2 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

- Art. 443, paragrafo 3°, CLT (acrescentado pela lei 13.467/17 e alterado pela MP
808/2017).

- servigos com subordinagao

- ndo é continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigos e
inatividade, determinados em dias, horas ou meses.

- regulado pelos arts. 452-A, com varias mudancgas pela MP 808.

- tem que ser celebrado por escrito e registrado na CTPS

- 0 empregador tem que convocar com pelo menos 3 dias de antecedéncia, e o
empregado tem 1 dia util para responder ao chamado, o siléncio presume a recusa.

5.3 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

- Nova lei: 13.429/2017, alterou a lei 6.019

- Partes: Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora
de servigos, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal

permanente ou & demanda complementar de servigos.” (art. 2°, lei 13.429/2017)

- E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores
em greve, salvo nos casos previstos em lei.

- Prazo: 180 dias, prorrogaveis por mais 90 (art. 10, lei 13.429)

- ndo tem contrato de experiéncia!!!! (art. 10, § 4°, lei 13.429)

5.4 TERCEIRIZA(}AO
- Alei 13.429 acrescentou os arts. 4° Ae B,5°Ae B, 19 Aa C alei 6019.

- trouxe uma hipotese de terceirizagcdo, com responsabilidade subsidiaria.

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado destinada a
prestar a contratante servigos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o0 seu ramo, € a empresa contratante.”



- Sumula 331, TST

1) (AOCP/2009/DESENBAHIA) Considere o texto a seguir: “Havera quando
o empregado for remunerado normalmente, embora n&o preste servigos, contando-
se também seu tempo de servico, mostrando a existéncia de uma cessacgao
provisoria e dos efeitos do contrato de trabalho. Na , O
empregado fica afastado, ndo recebendo salario; nem conta-se seu tempo de
servi¢co, havendo a cessacao provisoéria e total dos efeitos do contrato de trabalho”.
(Martins, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 21 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2005, p.
345). Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta que preenche as

lacunas apresentadas.

a) suspensao — total — interrupgao
b) suspenséao — parcial — rescisao

c) interrupcao — parcial — suspensao
d) suspenséao — parcial — interrupgao
e) interrupcéo — total — resciséo

Gabarito:

2. (FCC/TRT-24/2017) Relativamente ao contrato de trabalho, segundo a
legislagao,

a) considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da
realizag&o de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

b) ndo se admite que o contrato individual de trabalho seja acordado de maneira tacita,
mas apenas de maneira expressa, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

c) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 8
meses, a outro contrato por prazo determinado, inclusive se a expiragdo deste
dependeu da execugao de servicos especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

d) para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 1 ano no mesmo tipo de
atividade.

e) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 3 meses.

Gabarito:

3. (FGV/TRT 12/2017) Em relacdo aos contratos, as caracteristicas que melhor se
adequam ao contrato de trabalho séo:

a) sinalagmatico, comutativo e de trato sucessivo;
b) complexo, gratuito e de atividade;
c) unilateral, consensual e de direito privado;



d) de adeséo, real e instanténeo;
€) oneroso, aleatorio e intuitu personae.

Gabarito:

4. (MPT/2017) Analise as assertivas abaixo expostas:

| - A auséncia de um dos elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de
emprego, no caso concreto, leva a conclusdo pela inexisténcia de tal relagéo
empregaticia. O vicio grave em um dos elementos componentes do contrato de
trabalho, no caso concreto, leva a conclusdo pela nulidade absoluta desse contrato
e, por decorréncia logica, a auséncia de seus efeitos juridicos trabalhistas.

Il - O poder fiscalizatério do empregador € inerente ao seu poder diretivo, sendo
premissa relevante para o exercicio de seu poder disciplinar, todos compondo o
denominado poder empregaticio. A Constituicdo da Republica, entretanto, ao
deflagrar a forte presengca do estuario dos direitos da personalidade da pessoa
humana na vida social, instituiu novas fronteiras e limites ao poder empregaticio e,
até mesmo, ao poder fiscalizatorio do empregador.

Il - Segundo jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, o
trabalho humano prestado com os elementos da relacdo de emprego, mesmo
sendo ilicito o objeto do respectivo contrato expresso ou tacito, leva a produgao de
determinados efeitos juridicos trabalhistas, em virtude do principio da primazia da
realidade sobre a forma e do principio da irretroacdo das nulidades no Direito do
Trabalho.

IV - Sdo elementos naturais do contrato de trabalho, ilustrativamente, a jornada de
trabalho e o salario. Por ser o salario um desses elementos naturais contratuais,
considera a ordem juridica que o salario minimo tem de ser pago diretamente pelo
empregador ao empregado.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Apenas as assertivas I, Il e Il estdo corretas.
b) Apenas as assertivas Il, Il e IV estdo corretas.
c

)
)
d)
)

e) Nao respondida.

Apenas as assertivas |, lll e IV estéo corretas.
Apenas as assertivas Il e IV est&o corretas.

Gabarito:

5. (MPT/2017) Nos termos da lei sobre o trabalho voluntario (Lei n. 9.608/1998) e da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, analise as proposi¢des abaixo:

| - O trabalho voluntario consiste em atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao privada de
fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Il - O trabalho voluntario deve ser exercido mediante a celebragao de termo de
adesao entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario,
dele devendo constar o objeto e as condi¢gdes de seu exercicio.



Il - Caso se fagam presentes o0s requisitos caracterizadores da relacao de
emprego, o termo de adesao celebrado entre o prestador do servigo voluntario e a
entidade, publica ou privada, € anulavel, salvo em se tratando de trabalho
voluntario prestado a entidade religiosa.

IV - O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Todas as assertivas estéo corretas.
b) Apenas a assertiva lll esta incorreta.
c) Apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.
d) Apenas as assertivas lll e IV estdo corretas.
e) Nao respondida.

Gabarito:

6. (FMP Concursos/2017/PGE-AC) De acordo com a Lei n°® 13.429, de 31.03.2017,
em relagdo ao contrato de trabalho temporario firmado com o mesmo empregador,
€ CORRETO afirmar que

a) ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, podendo ser prorrogado
por até noventa dias.

b) ndo podera exceder ao prazo de duzentos e setenta dias, podendo ser
prorrogado por até trinta dias.

c) ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, sem possibilidade de
prorrogacao.

d) podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo.

e) ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, podendo ser prorrogado
por igual prazo por ato do Ministério do Trabalho.

Gabarito:

7. Um trabalhador, com idade inferior a catorze anos, presta servigo licito, pessoal e
subordinado para determinado empregador, exercendo as atividades de trabalho de
forma pessoal, onerosa, consensual, continuada e subordinada.

Com base nesse caso hipotético, julgue o seguinte item a respeito de contrato de
trabalho.

E possivel que o contrato de trabalho individual seja firmado de forma tacita.

Certo ou errado?

Gabarito:

8. (FUNDEP/2017/CRM-MG) Acerca do contrato de trabalho, considere as
afirmativas a seguir.

I. O contrato a termo deve ser expresso ou tacito, escrito ou verbal, sendo que, no
caso do contrato a termo expresso, deve ser comunicado ao empregado o tempo



de duracgéo, pois a finalidade é que as partes contratantes tenham conhecimento do
prazo de vigéncia do contrato para ndo serem surpreendidas com o seu término
sem qualquer aviso preévio.

II. O banco de horas deve ser fixo, uma vez que o ajuste deve apontar previamente
os horarios de trabalho e os periodos de sobrejornada e de compensagao, vedada
a variagao do trabalho extra e da folga compensatoria de acordo com a demanda.
[Il. O contrato de experiéncia é um contrato de trabalho por prazo determinado
(género), subordinado a um termo final (espécie).

V. A estabilidade, a suspensao ou a interrupgédo do contrato restringem o exercicio
do poder potestativo do empregador e, por isso, impedem a despedida imotivada.

A partir dos estudos relacionados as espécies do contrato de trabalho e duragao do
trabalho, estdo corretas as afirmativas:

a) Il e lll, apenas.
b) I, Il e IV, apenas.
c) | e lll, apenas.
d) lll e IV, apenas.

Gabarito:

9. (FCC/TRT 24/Técnico) Relativamente ao contrato de trabalho, segundo a
legislagao,

a) considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execugdo de servicos especificados ou ainda da
realizacao de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

b) ndo se admite que o contrato individual de trabalho seja acordado de maneira
tacita, mas apenas de maneira expressa, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

c) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 8
meses, a outro contrato por prazo determinado, inclusive se a expiragdo deste
dependeu da execugao de servicos especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

d) para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 1 ano no mesmo tipo de
atividade.

e) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 3 meses.

Gabarito:






ANEXOS

LEI N° 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.

Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestagao
de servigos a terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5%, 6°, 9°, 10, o paragrafo unico do art. 11 e o art. 12 da Lei n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 1° As relagcbes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de prestacdo de
servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta Lei.” (NR)

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposigcdo de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
Servicos.

§ 1° E proibida a contratagéo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, peridédica ou
sazonal.” (NR)

“Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas
temporariamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servigos € a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra
contrato de prestagéo de trabalho temporario com a empresa definida no art. 4° desta Lei.” (NR)

“Art. 6° Sao requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho temporario no Ministério
do Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servigos sera por
escrito, ficara a disposicao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e
contera:

| - qualificagéo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - prazo da prestagao de servicos;

IV - valor da prestacao de servigos;

V - disposi¢des sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizagao do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por
ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo
atendimento meédico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio
e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe vinculo de emprego




entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo podera
exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou n&o.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do
prazo estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a manutengdo das condigdes que o
ensejaram.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servigos, o contrato
de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 1° e 2° deste artigo
somente podera ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servigos em novo contrato
temporario, apds noventa dias do término do contrato anterior.

§ 6° A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste artigo caracteriza vinculo
empregaticio com a tomadora.

§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribuicbes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

B2 1 S e

Paragrafo unico. (VETADO).” (NR)

“Art. 12. (VETADO).” (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 4°-
A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado destinada a
prestar a contratante servigos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagao desses servigos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o0 seu ramo, € a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagao de servigos a terceiros:

| - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

lll - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes
parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).”

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de
servigos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagéo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacdes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagédo de servigos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos, e o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 5°-B. O contrato de prestagao de servigos contera:

| - qualificagédo das partes;

Il - especificagao do servigo a ser prestado;

Il - prazo para realizagao do servigo, quando for o caso;




IV - valor.”
“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao pagamento de
multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizagédo, a autuagéo e o processo de imposi¢cdo das multas reger-se-ao
pelo Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 10
de maio de 1943.”
“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilncia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relagdes de trabalho reguladas por legislagdo especial, e subsidiariamente
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943
“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser adequados aos
termos desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de marco de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER Antonio Correia de Almeida
Eliseu Padilha
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